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Prot.n. 8323 /VI3 Como, 14/11/2018

AL PERSONALE DOCENTE

Al COMPONENTI DEL COMITATO
DI VALUTAZIONE

ALLE RSU D’ISTITUTO
ALL’ALBO WEB DELL’ISTITUTO
AGLI ATTI DELLA SCUOLA

OGGETTO: Decreto per la valorizzazione del merito del personale docente per
I’assegnazione del bonus premiale di cui alla Legge 107/2015 art.1
commi da 126 a 130.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTI i commi da 126 a 130 della L. 13 luglio 2015 n. 107;
VISTO il decreto di costituzione del Comitato di valutazione dell’11 giugno
2016, prot.3722;
VISTO il Decreto prot.3939 del 25 giugno 2018 per la surroga di un membro

del Comitato di Valutazione docenti e la conferma del Comitato stesso;

VISTE le determinazioni del Comitato di Valutazione che nella riunione del
23 giugno 2017 ha deliberato i criteri di valorizzazione del merito
dei docenti e le modalita di accesso al bonus premiale ;

VISTE le determinazioni del Comitato di Valutazione che nella riunione del
25/06/18 ha confermato i criteri di valorizzazione del merito deliberate il
23/06/2017
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CONSIDERATO che I’accesso al predetto bonus, di cui all’art. I comma 127 della legge

VISTA

VISTO

RAVVISATA

VISTO

107, richiede in via pregiudiziale che nel corso dell’anno scolastico
non siano state irrogate sanzioni disciplinari e aver prestato servizio
per almeno 180 giorni per i docenti in part time 120;

la nota prot.16048 del 03 agosto 2018, con la quale la Direzione
Generale del Dipartimento per la programmazione e gestione delle
risorse umane finanziarie e strumentali — ha disposto 1’assegnazione
all’ Istituto Comprensivo Como Rebbio €. 9.440,40 lordo dipendente
per la valorizzazione del merito del personale docente di ruolo per il
solo a.s. 2017/18;

il comma 127, dell’art 1 della legge 13 luglio 2015 n. 107 in virtu del
quale il dirigente scolastico assegna annualmente al personale docente
una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima legge sulla
base di motivata valutazione;

la necessita di orientare la prerogativa dirigenziale ex comma 127 —
Legge 107/2015 all’effettiva valorizzazione/organizzazione/utilizzo
funzionale delle risorse professionali, come premessa a un processo
decisionale piu consapevole, condiviso e orientato al risultato;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa e il PdM;

CONSIDERATO che n. 29 docenti di questa Istituzione scolastica hanno diritto di

accesso al bonus limitatamente e con riferimento all” a.s. 2017-2018;

DECRETA

Il bonus premiale di € 9.440.40 lordo dipendente in coerenza con i criteri individuati
dal Comitato di Valutazione. Il bonus viene distribuito a n. 29 docenti che risultano

essere.

) CODA MAURIZIO

) FRIGERIO MONICA
3) GAFFURI PAOLA

) VERONELLI SARA

) TRIVIER]I GIUSEPPINA
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6) CONDO’ ROCCO
7) GENIO KATIA
8) MASCETTI FRANCA
9) FLORIAN LOREDANA
10) BALDO PAOLA
11) ULZEGA CRISTINA
12) PELLEGRINI CECILIA
) GRAMMATICA CLAUDIA
) FORLANO MARIO
) BUCCI CARMINE
) LEONI MARINA
17) CIVATI PAOLA
) DI PIETRO PAOLA
) BENINCASO ANNA
) RAGAZZONI SARA
) ROSSI FRANCESCA
22) GIUDICE NILA
23) ARCELLASCHI ANNA
24) NICHELE ELEONORA
25) CICERI RAFFAELLA
26) BORDOLI ANNAMARIA
27) FARAGASSO ANGELA

28) CUTULI MARIA
29) TAMBASCO SOFIA

La valutazione ¢ stata effettuata in base alle motivazioni addotte dalla Dirigente Scolastica
con atto esplicativo per ogni docente, in base ai criteri definiti dal Comitato di Valutazione.

Il compenso sard erogato nel mese successivo alla comunicazione della effettiva
disponibilita da parte dei competenti Uffici del MIUR, mediante accreditamento sul cedolino

unico.

PR ffv\\b\\ La Dirigente Scolastica
o\ kw\ Prof.ssa Daniela De Fazio
S \;: (Firma autografa sostituita a mezzo

A ,f',:?:“/ stampa ex art. 3 c. 2 Dlgs 39/93)
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