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NOTE

al. le assenze per makattia retribuite , si sommano tuttl | giorni di assenza per malattia retribuita effettuat! nel mese di riferimento chl personale in servizio. SI considera la malattla
retribuita totalmente o parziaimente. Dal conteggio si escludono sofo le domeniche e | glorni festivi. Il sabato o il giorne libero vanno comunque conteggiatl perche’ Ia settimana lavorativa del

P le scolastico e' o su 6 glornl. La malattla retribuita comprende la grave patologia, il ricovero e l'infortunio;
a2, le assenze per makttia non retribuite , anche gu, come sopra, si sommano tuti | glomi dl assenza per malattla questa voita non retribuita effettuati nel mese di riferimento dal
personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio sl escludono solo le comeniche e | gioml festivl. If sabato o il gicmo libero vanno conte perche’ la setth a I

del personale scolastico e’ considerata su 6 glomi.
b. gl eventi, si contano quel periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costitult! da piv' di 10 giomi lavorativi consecutivi,
un solo mese viene contato nel mese stesso; se, lavece, l'evento si distribuisce su Pl mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e’ Il secondo,
Se, infine, levento si distribuisce a cavallo di due anni solarf esso si conta una volta per clascun anno solare, Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e’ un evento che distribuendosi su due
anni solarl deve essere indicato una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondb mese deil'evento del 2009) e una volta nella rlevazione di febbralo (secondo mese dell'evento dal
2010).

N.B. s/ richiama I'attenzione al fatto che | gloml che costitulscono 'evento devono essere comunque
assenze per malattia non retribuite);

c1. ke assenze dovute alfapplicazione della Legge 104792, s/ contegglano le assenze legate al 3 glornl mensill di cul si puo’ usufruire per se stessi, per parentl o affini;

c2. le i quali 3, Parentale e makttia figlio, riguardana gornl di permesso retribuit! totaimente o parzialmente e vengona rilevati per sesso. La

maternita’ include I'astensione obbligatoria, r‘aste;;sione facoltativa e le complicanze gestionali, Nel conteggio dei giorni si esciudono, come nella malattia, le domeniche e | glornf festivi. It

sabato o #f giomo libero vanno comunque conteggiati perche’ Ja settimana I: iva del p scolastico e' su 6 glomi;

c3. ke assenze per formazione, sono | glomi utilizzati per la formazione erogata ai sensi del CC.M.L Ad esempio i pertnessi per motivi di studio (150 ore) qualora usufrulti per l'orario
dell'intera giomata;

Se I'evento inizia e termina nelf'arco di

Inclusi mensiimente nel glorni di assenza per malattia (assenze per malattia retribuite e

cd, alktre i /p I ibuit], sono | giomi df assenza retribuill per qualsivoglia altro motive non contemplato nei punt! precedenti. Al solito nel contegglo del glomi si
escludono le domeniche e i glomi festivl, I sabato o il glomo libero vanno col i perche’ la i del pe Je scolastico e'c 'a su 6 gloml. Non vengono

le assenze del p ATA effettuate per "riposo compensativo”. §ono esclusi | giornl di ferte;
c5. ke assenze per sciopero, sl sommano le glomate di assenza per sciopero;
6. akre assenze non retribulte, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quail ad esempjo F'assenza ingiustificata, | permess| senza retribuzione, I'a
questa tipologia d assenza, a differenza delle aitre, sl contano anche le domeniche e i giom! festivi;
d. il numero del dipendenti in servizio, si contano idipendenti in servizio presso listituzione scolastica cve sl effettua ia Hlevazione, In particolare:

spettativa senza retribuzione. In

= per ] dipendenti In aspett: senza retril » 51 contano solo | giorni df assenza per aspettativa ma sl escludono Je persone fisiche dal numero dei dipendent!;
= /l docente con orario settimanale distribuite su piu’ scuole viene contate sofo nella scuola ove e' titolare;

= il docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso l'stituzione scolastica oggetto della rlevazione, va conteggiato nel numero totale del dipendenti della sede
ove presta servizio;

s if docente chie, Inidoneo per motivi di salute, svolga un‘attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nella schedz relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo Indeterminato wtilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo deterrminato, va contegglato ugualmente nel numero dei dpendent] in servizio a tempo
indeterminato presso I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

= il Dirigente Scolastico non e’ oggetto di rifevazione;

= nel personaie a T.D. sono esclusi | dipendent] assunt! per supplenza breve e saltuaria;

= | dipendenti In organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un una uri (e

), €cc. non vengone rilevati,
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