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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca

Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2015/2016

|Codice meccanografico istituzione principale ico1cs4300D o !
IDenominazione dell'Istituzione scolastica |lIIST. COMPRENSIVO COMO REBBIO e
’Indirizzo E-mail della scuola l|coicsa300d@istruzione.it
Personale docente scuola dell'infanzia | DICEMBRE 2015 |
Tempo Tempo
Indeterminato E determinato
| annuale e sino
ilal termine delle
|- l attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) | 5 E
L i T — | — i -.....J
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) | 0 0 !
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) ! 0 0 |
c1.Legge 104/92 (giorni) I 1 i 0 |
Assenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) c2u.Uomini” 0 zl 0 _J
c2d.Donnel| 0 0
c3.Formazione (giorni) I 0 3 0 1
lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) I 3 0 ,,1!
!cS.ScioDeri (giorni) “ 0 MJ 0 !
[c6.Altre assenze non retribuite (giorni) }L_ 0 | 0 E
ld.Numero totale dipendenti in servizio _” 15 s| 7 ‘
Personale docente scuola primaria ed educativo |  DICEMBRE 2015 i
Tempo Tempo

;
Indeterminato | determinato |
i| annuale e sino |
|al termine delle|
|

| attivita |
al.Assenze per malattia retribuite (qiorni)wm ) ] 4 %w 30 %
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) I o T o]
fb.Eventi di assenza per Ena.lattia (periodi con almeno 11 gg.) H o ;LM o |

c1.Legge 104/92 (giomni l 0 1 o

IAssenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)c2u. Uomini| |
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| s _
l L [
_ __le2dponne] s [ o ]
c3.Formazione (giorni) I 0 i 0 N
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giomi) jl 0 —_5[ 0 i
s i Ui i * —
lc5.Scioperi (giomni) N 0 | 0 ]
[(:6 Altre assenze non retribuite (giorni) | 0 il 0 |
A|d Numero totale dipendenti in servizio “j[ 51 |__ 13 |
Personale docente scuola secondaria primo grado L DICEMBRE 2015 |
Tempo f Tempo
Indeterminato | determinato
| annuale e sino
Eal termine delle
! | attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) El 3 { 0
T | e——— . —{ -~ — pr |
1 i — 1
saz Assenze per malattia non retrlbwte (cnornl‘l . F) ) m__}’:_ 0 |
b Eventl d| assenza per malattia {Qenodl con almena 11 gq.) H 0 il 0 "}
|c1 Legge 104/92 (giorni) _fl 0 L 0 |
Assenze retrlbwte matermta conqedo parent, malattqa figlio (qmrm) |c2u Uomml“ 0 | 0 ;
| e —
. _ Je2bome [0 5 !
T i P . ‘I
c3.Formazione (giorni) | 0 0 B
£c4.Aitre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 0 E 0 |
ic5.Scioperi (giorni) I 0 [ o
'c6 Altre assenze non retribuite (giorni) EL 0 [ 0 i
!d.Numero totale dipendenti in servizio §[ 41 ,l 9 !
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario [ DICEMBRE 2015
Tempo El Tempo 5
Indeterminato | determinato §
annuale e sino |
al termine delle;
attivita ]
lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) L a1 L i
la2.Assenze per malattia hon retribuite (giorni) i 0 I 0 |
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almenc 11 gg.) | 0 ;L_ 0 !
c1l.legge 104/92 (giorni) 0 I 0 ]
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) c 2u.Uomini[ 0 0
|c2d.Donne 0 L0 o
c3.Formazione {giorni) 0 | 0
lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) il 3 0 :
!C5.SCiODer’i (giorni) H 0 0 ]
lc6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 O 0 |
ld.Numero totale dipendenti in servizio 20 | 3 !

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tuti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di
riferimento dal personale in servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parziaimente. Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale
scolastico e' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave patologia, il ricovera e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommanao tutti | giorni di assenza per malattia questa volta
non retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. If sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale
scolastico e' considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu' di 10 giorni
lavorativi consecutf’vi Se l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si
distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine,
l'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile
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2010 e'un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo
mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).

N.B. si richiama l'attenzione al fatto che I giorni che costituiscono I'evento devono essere comungue inclusi mensilmente nei giorni di
assenza per malattia (assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’
usufruire per se stessi, per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti
totaimente o parzialmente e vengono rilevati per sesso. La maternita’ include I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le
complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si escludone, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. 1l sabato o il giorno
iibero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per
motivi di studio (150 ore) qualora usufruiti per l'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplato
nei punti precedenti. Al solito nel conteggio dei giorni sf escludono le domeniche e i giorni festivi. If sabato ¢ il giorno libero vanno
comunque conteggiati perche’ Ja settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le
assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”, Sono esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio I'assenza ingiustificata, | permessi
senza retribuzione, l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le
domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la
rilevazione. In particolare:

per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone

fisiche dal numero dei dipendenti;

= i/ docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato solo nella scuola ove e’ titolare;

= il docente, titolare presso un'aitra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso ['Istituzione scolastica oggetto della rilevazione,
va conteggiato nel numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

» il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a queila del personale ATA, andra’ conteggiato nella
scheda relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente
nel numero dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

= jl Dirigente Scolastico non e’ oggetto di rilevazione;

w nel personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

= | dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una

universita' (dottorate), ecc. non vengono rilevati,

' A DIRIGENTE SCOLASTICA

e N / ' o
Data %1 D~ L"( = ,(é Firma Dirigente - /- ' Profssa Daniel e Fazio
Scolastico.

”HL,

Tutti i diritti riservati © 2006 '“lﬂ’ Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca - Viale Trastevere, 76/A - 00153
‘ ROMA
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2016/2017

Fggice meccanografico istituzione principale ?|c01cs43099 e ‘
Ipenqm_ir_laz_iqnee__ dell'Istituzione scolastica ) '|Is1'. COMPRENSIVO COMO REBBIO |
[indirizzo E-mail della scuola _ |coic843000@Istruzione.It |
Personale docente scuola dell'infanzia i NOVEMBRE 2016 !
. Tempo Tempo
| Indeterminato determinato
i annuale e sino al
| . ‘
| termine delle
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) ! 22 1 8 j
a2.Assenz. ' tribuite (gi I R
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) I 0
Assenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio (giorniyjc2u.Uomini| 0 | 0
e o le2dDonne o 0
c3.Formazione (giornd . | o 1
ic4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) S il 15 0
c5.Scloperi (giorni) o ‘ i 0 0
!cE.AItre assenze non _ret:_'i_bL_gite (giorni) ; 0 0
d.Numero totale dipendenti in servizio o | 1s o 6 |
Personale docente scuola primaria ed educativo T ___NOVEMBRE 2016 ——
! Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino al’
termine delle
| attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) \ 9 6
[a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) f i N 0 e
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 ) __[____ 0 7L ) o _i
cl.Legge 104/92 (giorni) - 7 - I 0 | 3 _
ssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (qiorni)_i|c2u.Uomini§| 0 0 '
L - lc2d.Donne| o =
c3.Formazione (giomi) . N el ®
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) I D 0
(c5.Scioperi (giorni) _ ] ] - ] 0 | 0
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6.Altre assew retrlbmte iorni e 7J!|>7 0 0 o
_ o3 [ s '
Personale docente scuola secondaria primo grado | NOVEMBRE 2016
| Tempo Tempo i
| Indeterminato determinato |
! annuale e sino al
termine delle
o o - - i attivita f
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) Y e ¢ L 7 :
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) “: 0 — 0 o
|b Eventi di assenza per malattia (periodiconalmeno11gg.) | 0 7:_ -_- __'o ”___“_ J
1.Legge 104/92 (giorni _ f 1 0 j
IAssenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio (qiorni}f{ggg._L_Jgr_r)‘ilji_‘f[ 0 i 0
. lc2.ponne_ 0 o
c3.Formazione (giorni) - L ' [ )
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (g |orn|} o I 5 [ o 6
c5.Scioperi (giorni) I
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) - I R B
d.Numero totale dipendenti in servizio I e o 1

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario | NOVEMBRE 2016
Tempo Tempo
| Indeterminato determinato
annuale e sino al|
‘ termine delle
—— R . — A _ . attivita |
2Rlrabinsih ,.E.E.T_a'att‘a re“"b.”.'Ee N NN N
a2 Assenze per_malattia non retribuite (giorni) - 0 o . © ]
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 0 0 |
cl.legge 104/92 (giorni) e o | 2 B
ssenze retribuite: matermta conqedo parent,malattia figlio (giorni) c?_t._l_.t_,l_q_rp__in_: 0 ) 0 |
o  ldbomme| o B
c3. Formazmne (giorni) - [ 0 E 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni i 4 [ 0
c5.Scloperi (giorni) s 0
c6 .Altre assenze non retrnbUJte (giorni) o R 0 L 0 )
||_d Numero totale dipendenti in servizio o il 17 I ] 3 i

NOTE

al.le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i glorni di assenza per malattia retribuita effettuvati nel mese di riferimento dal personale in servizio.
Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno
comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni, La malattia retribuita comprende ia grave patologia, I
ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta non retribuita effettuati nel
mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si esc/udono solo le domeniche e i glorni festivi, Il sabato o il giorno libero vanno
comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su & giorni.

b. gli eventi, si contano quel periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risuitano costituiti da piu’ di 10 giorni lavorativi consecutivi. Se
l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, I'evento si distribuisce su piu' mesi di uno stesso anno solare, esso
viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il seconda. Se, infine, l'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per
clascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile 2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione
di novembre 2009 (secondo mese dell’'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento de/ 2010).

N.B. si richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscone 'evento devono essere comungue inclusi mensilmente nei giorni di assenza per malattia
(assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

c1. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 glorni mensili di cui si puo’ usufruire per se stessi, per
parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardanc giorni di permesso retribuiti totalmente o parzialmente e
vengono rilevati per sesso. La maternita' include I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si
esciudono, come nella malattia, le domeniche e | glorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comungue conteggiati perche’ la settimana lavorativa del
personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono | giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per motivi di studio (150 ore)
qualora usufruiti per l'orario dellintera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia aitro motivo non contemplato nei punti precedenti. Al
solite nel conteggio dei giorni si esciudono le domeniche e i giorni festivi. 1l sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa
del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono contegglate le assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”. Sono esclusi i
giorni di ferie;

c5, le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;
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c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio l'assenza ingiustificata, i permessi senza retribuzione,
I'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le domeniche e i giorni festivi;
d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la rilevazione. In particolare:

= per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone fisiche dal numero dei
dipendenti;

il docente con orario settimanale distribuito su piu’ scuole viene contato solo neila scuola ove e’ titolare;

il docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso I'Istituzione scolastica oggetto della rilevazione, va conteggiato nel
numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un‘attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra' conteggiato nella scheda relativa al personale
ATA;

un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente nel numero dei
dipendenti in servizio a tempo indeterminate presso I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

il Dirigente Scelastico non e’ oggetto di rilevazione;

nel persenale a T.D. sono esclusi | dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

i dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una universita' (dottorata), ecc.
nen vengeno rilevati.

o

Sk ”:[,‘ ,LA D|RlGENTE SCOLASTICA
Data /{’ = /(2, ’ /f{ Firma Dirigente Sco it wjr\;j:h Ea'mflssa Daniela De Fazio

Tutti i diritti riserv ati © 2006 1§
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e [a Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2016/2017

ICodice meccanografico istituzione principale Eorcs4aoon

[Denominazione dell'Istituzione scolastica IST. COMPRENSIVO COMO REBBIO

|Indirizzu E-mail della scuola ﬂcoic84300d@istruzione.|'t

Personale docente scuola dell'infanzia OTTOBRE 2016 |

Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino
al termine delle

attivita
al.Assenze per malattia retribuite {giorni) | 3
[la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) I 0 o
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg. ” 0 j 0
cl.legge 104/92 (giomni I 1 I 0 f
ssenze retribuite:maternita congedo parent,malattia figlio {(giorni)c2u.Uomini o || o l
c2d.Donne TIE | 1 |
c3.Formazione (giomi) | 1 | 0 |
!c4.A[tre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 1 ] l 0 ]
c5.Scioperi (giorni) 0 | 0 |
lc6.Altre assenze non retribuite (giomi) " 0 : 0 |
[d.Numero totale dipendenti in servizio j 15 I 6 |
Personale docente scuola primaria ed educativo OTTOBRE 2016
Tempo Tempo

Indeterminato determinato
annuale e sino

al termine delle
attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) I 19 5
igz,/-\ssenze per malattia non retribuite (giorni) ” b 7 6m
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) I 0o 0o
c1.leqge 104/92 (giomi [ 0 0
Assenze retribuite:maternita,congedo parent.malattia figlio (giorni)jjc2u.Uominj I




| Lo 0
i |c2d.Donne| 5 1
c3.Formazione (giomi) 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni 2 0
lc5.Scioperi (giorni) | 0 0
!cﬁ.AItre assenze non retribuite (giorni) I o 0
d.Numero totale dipendenti in servizio ' I 39 18 |
Personale docente scuola secondaria primo grado | mgTTOBRE 2016
Tempo Tempo
! Indeterminato determina!:o
annuale e sino
al termine delle
attivita
|al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 5 5
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 “ 0 f
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 0 ” 0 }
lc1.Legge 104/92 (giorni) 0 0
ssenze retribuite:maternita.congedo parent.malattia figlio (giorni |c2u.Uominq[ 0 (;_'
, c2.Donne 0 0
c3.Formazione (giorni) 0 f 0 |
ilc4.Altre assenze retribujte e permessi retribuiti (giorni) 3 i 0
c5.Scioperi (giorni) 0 0
c6.Altre assenze non retribuite (giomni) I 0 0

d.Numero totale dipendenti in servizio |

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario OTTOBRE 2016 |
Tempo Tempo I
Indeterminato | determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
Ial.Assenze per malattia retribuite (giorni) 22 | o
l'gz.Assenze per malattia non retribuite (giorni) I 07 D_h~ ‘ i
"b Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 ga.) I 1 | 0
llci.Legge 104[92 (glorm) | i2 | 0 |
c ia figlio (giorni)llc2u.Uomini 0 ] 0 I
c2d.Donne] :0.—_ 0 |
c3.Formazione (giorni) I 0 0 |
flc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) I 3 0
lic5.Scioperi (giomi) I 0 0
{lc6.Altre assenze non retribuite (aiorni) 0 |[ 0 |
Id.Numero totale dipendenti in servizio 17 ” 3 ]

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti | giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di
riferimento dal personale in servizio. S considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale
scolastico e' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave patologia, il ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta
non retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi, Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale
scolastico e' considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu’ di 10 giorni
lavorativi consecutivi, Se l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, I'evento si
distribuisce su piu" mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine,
l'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile



2010 e’ un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo
mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell’evento del 2010).

N.B. si richiama I'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono 'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di
assenza per malattia (assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo'
usufruire per se stessi, per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti
totalmente o parzialmente e vengono rilevati per sesso. La maternita' include I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le
complicanze gestionali. Nel conteggio def giorni si escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno
libero vanno comungue conteggiati perche' la settimana lavorativa def personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per
motivi di studio (150 ore) qualora usufruiti per l'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motive non contemplato
nei punti precedenti. Al solito nel conteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. If sabato o il gforno lfbero vanno
comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le
assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”, Sono esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c¢6. altre assenze non retribuite, riguardanc i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio I'assenza ingiustificata, i permessi
senza retribuzione, l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le
domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua fa
rilevazione. In particolare:

= per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo | giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone
fisiche dal numero dei dipendenti;

u il docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato solo nella scuola ove e’ titolare;

= |l docente, titolare presso un‘altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso I'Istituzione scolastica oggetto della rilevazione,
va conteggiato nel numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

» il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nella
scheda relativa al personale ATA;

» un dipendente a tempo indeterminato utflizzato su un aftro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente
nel numero dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

» il Dirigente Scolastico non e’ oggetto di rilevazione;

= nel personale a T.D. sono esclusi | dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

s | dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una
universita’ (dottorato), ecc. non vengono rilevati.

pata 2 - AA- A4 =14 LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Scolastico_: Prof ssa Daniela De Fazio
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2016/2017

Fc;c;dice meccanografico istituzione principale |lcoicsazoop - {
[Denominazione dell'Istituzione scolastica _|[xsT. comPRENSIVO cOMO REBBIO |
[Indirizzo E-mail della scuola ]|59_i_§8_4300d@istru§j_gn__r]§.it o _J
Personale docente scuola dell'infanzia [ SETTEMBRE 2016
Tempo Tempo
Indeterminato | determinato
i annuale e sino
al termine delle
‘ attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (giomi) 0 [ 0
!aZ.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 _l 0
Ib.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) ” 0 H 0 |
c1.L 104/92 (giorni f 3 0 |
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)fc 2u.Uominj 0 0 __‘__[
c2d.Donne]| 0 | 0 [
c3.Formazione (giorni) Il 0 0 |
ug4.AItre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) ;I 1 0 T
c5.Scioperi {giorni) I 0 0
c6.Altre assenze non retribuite {giomi) [ L 0o
d.Numero totale dipendenti in servizio iL 15 ]L 6
I'—I": Personale docente scuola primaria ed educativo | SETTEMBRE 2016 — ]I
Tempo Tempo

Indeterminato determinato

annuale e sino

al termine delle
attivita

N - |

lb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gq.) I T|
cl.legge 104/92 (giorni) _ “ |

Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)jjc2u.Uomini| I

al.Assenze per malattia retribuite (giorni

a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni)

imflolo|i-
|
oliolio




[c2d.Donne

lc3. Formazione (giorni) |

c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giomni) ;

{lc5.Scioperi (giorni)

c6.Altre assenze non retribuite (giorni)

d.Numero totale dipendenti in servizio ”

Personale docente scuola secondaria primo grado

SETTEMBRE 2016 |

Tempo
Indeterminato

Tempo
determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita

al.Assenze per malattia retribuite (giorni) i

a2.Assenze per malattia non retribujte (giorni)

=y

E;

{b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11

cl.legge 104/92 (giorni

Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)

c2u.Uomini,

c2.D0nr_1eT

c3.Formazione (giorni)

lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni)

c6.Altre assenze non retribuite (giorni)

ofloflwlielollcllala

|
|
C5.Scioperi (giorni) [
|
|

Hd.Numero totale dipendenti in servizio

19

sliolelefeleflefe oj,o o

1

Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario

SETTEMBRE 2016

Tempo
Indeterminato

Tempo
determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita

al.Assenze per malattia retribuite (giorni)

0

!IaZ.Assenze per malattia non retribuite (giorni)

|

b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.)

jcl.Legge 104/92 (giorni)

Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) |c2u.Uom§ni

| [c2d.Donne

lc3.Formazione (giorni)

c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni)

L

L

|
c5.Scioperi (giomi) |
|

c6.Altre assenze non retribuite (giorni) [

wWlolojjlollojlo|oliollolio

Id.Numero totale dipendenti in servizio

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di
riferimento dal personale in servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale
scolastico e' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave patologia, il ricovero e l'infortunio;
a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta
non retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche’' la settimana lavorativa del personale

scolastico e' considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu’ di 10 giorni
lavorativi consecutivi. Se I'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso, se, invece, l'evento si
distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine,
I'evento si distribuisce a cavallo di due anni solarl esso si conta una volta per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile




2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo
mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).

N.B. si richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono I'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di
assenza per malattia (assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giornf mensili di cui si puo’
usufruire per se stessi, per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti
totalmente o parzialmente e vengono rilevati per sesso. La maternita' include I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le
complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno
libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e' considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per
motivi di studio (150 ore) qualora usufruiti per l'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplato
nei punti precedenti. Al solito nel conteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libera vanno
comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengone conteggiate le
assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensative”. Sono esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

€6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio l'assenza ingiustificata, | permessi
senza retribuzione, l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le
domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la
rilevazione. In particolare:

= per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone
fisiche dal numero del dipendenti;

u jl docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato solo nella scuola ove e’ titolare;

= jl docente, titolare presso un‘altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso ['Istituzione scolastica oggetto della rilevazione,
va conteggiato nel numero totale dei dipendenti deila sede ove presta servizio;

w il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita' assimilata a quella del personale ATA, andra' conteggiato nella
scheda relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente
nel numero dei dipendentl in servizio a tempo indeterminato presso ['Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

= j/ Dirigente Scolastico non e’ oggetto di rilevazione;

= nel personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

= | dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una

universita' (dottorato), ecc. non vengono rilevati.

Data /(3'/(0"/66

SCOLASTICA
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2015/2016

[Codice meccanografico istituzione principale |lcorcsazoop
Denominazione dell'Istituzione scolastica IST. COMPRENSIVO COMO REBBIO
Indirizzo E-mail della scuola coic84300d@istruzione.it |
Personale docente scuola dell'infanzia [ LUGLIO 2016 ]
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
a1.Assenze per malattia retribuite (giorni) 0 ( 0
Asserze per malattia nonretrbuite (giom) [ o o _|
[b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) [L 0 ” 0
c1.leqge 104/92 (giomi | 0 ] 0
Assenze retribuite:maternitd,congedo parent.malattia figlio {(giorni) c2u.Uom|'ni| 0 I 0
c2d.Donne 0 | 0 [
c3.Formazigne (giomi} 0 [ 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) ” 0 | 0
c5.Scioperi (giorni) 0 HiE 0 |
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 || 0
d.Numero totale dipendenti in servizio ]L 16 ” 0
Personale docente scuola primaria ed educativo | LUGLIO 2016
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
Ial.Assenze per malattia retribuite (giorni) IL 15 0 |
lgz.Assenze per malattia non retribuite (giorni) ” 0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 ggq. ” 0 | 0
c1.legge 104/92 (giorni) I 0 | 0 |

||Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni)|jc2u. Uomini| | |



; l () Lo |
' c2d.Donne][ 0 I 0
§It3.Formazione (giorni) I 0 0
*25!54.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) ]L 0 o— ] j
;CS.SCiOQEFi (giorni) ‘ jL o ﬁd (;_ |
|E6.Altre assenze non retribuite (giormi) 9- _ [ 0
jd.Numero totale dipendenti in servizio 45: | 0- B
[ Personale docente scuola secondaria primo grado | Lucio  z016 |
| Tempo Tempo
| Indeterminato determinato
! annuale e sino
| al termine delle
; attivita
i!al.Assenze per malattia retribuite (giorni) “__0_ i _”_ o __J
ifaZ.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 0 ]
lb.Eventi di assenza per malattia {periodi con almeno 11 gg.) 0 0 j
;i‘cl.Legge 104/92 (giorni) H o ” 0
iAssenze retribuite: maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) |c2u.Uomini“ 0 | 0
i lc2.Donne || 0 | 0 |
ich.Formazione (giomi) H b ----- ” o- _
fc4.Aitre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) _|L 0 ’L -0— N
\lc5.Scioperi (giorni) | 0 I 6 -_j
|lc6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 | o _I
|ld-Numero totale dipendenti in servizio 31 [ 0 [
" Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario | tuelio  z016 |
{ Tempo Tempo
' Indeterminato determinato
annuale e sino
| al termine delle
\ attivita
|lal.Assenze per malattia retribuite (giomni) i11 ' 12 |
|@2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 ] 0 '
?b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gqg. ” o “ 1 _l
llcl.Legge 104/92 (giorni) 1 2
' Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (qiorni)]cZu.Uomini 0_ 0 )
|C2d.Donneij __ || a B —|
|lc3.Formazione (giommni) |L o " o ]
llc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 2 | 3
c5.Scioperi (giorni) 0 | 0
.!cs.Altre assenze non retribuite (giorni) TL 0 jL 0--- |
.id.Numero totale dipendenti in servizio “ 20 ” 3 —l

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di
riferimento dal personale in servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo fe
domeniche e j giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa de/ personale
scolastico e’ considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave patologia, il ricovero e l'infortunio;
a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta
non retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunqgue conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale

scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu' di 10 giorni
lavorativi consecutivi. Se I'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si
distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine,
l'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2015/2016

Codice meccanografico istituzione principale COI1C84300D ° - —
Denominazione dell'Istituzione scolastica IST. COMPRENSIVO COMO REBBIO
Indirizzo E-mail della scuola L c0ic84300d@istruzione.it ~ ]
Perso_;l_;ie docente scuola dell'infanzia GIUz.r;o 2016 =
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino
E al termjn_e ‘deile
attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) | 1 0
[a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 7 0. _
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gq.) 0 7 ] 0— ~|
lc1.Legge 104/92 (giorni) I 2 0 |
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)ljc2u.Uomin| 0 | o '___“J
c2d.Donnel| 0 i 0
|lc3.Formazione (giorni) [ 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) ” 1 0
c5.Scioperi (giorni) — 0 I o «__j
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 0. -
l[d-Numero totale dipendenti in servizio I 16 4
Personale docente scuola prima-:-ia ed educativo GIUGNO 2016 ]|
Tempo Tempo |
i Indeterminato | determinato

annuale e sino
al termine delle
attivita

al.Assenze per malattia retribuite (giorni) “ 64 ” 8
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 ] 0

b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 0 0
3

cl.legge 104/92 (giorni) 0
IAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giornijfc2u.Uormini| I |




Lo 0 |
| c2d.Donne 27 0
c3.Formazione (giorni) 0 | 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) I________:}_ 0 |
c5.Scioperi (giorni) | 0 0 |
cb.Altre assenze non retribuite (giorni) | 0 | 0 |
d.Numero totale dipendenti in servizio mm“ 45 ] 10 1
Personale docente scuola secondaria primo grado | GIUGNO 2016
Tempo Tempo
Indeterminato | determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giomi) 5 4
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 ! 0
Ib.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) ? om___—#m-r R
cl.legge 104/92 (giorni) | 0 o |
Assenze retribuite:matemita,congedo parent,malattia figlio (giorni) c2u.Uominii 0 B Om
c2.Donne 0 0 “—‘“_]
c3.Formazione (giorni) 0 H 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) l 3 H o |
lc5.Scioperi (giomi) 0 | 0 |
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 | 0 ]
d.Numero totale dipendenti in servizio §| 31 | 9 |
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario ? GIUGNO 2016 |
Tempo Tempo
Indeterminato || determinato
| annuale e sino
al termine delle
attivita
al.Assenze per malattia_retribuite (giomni) ” 69 I 25
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) | 0 | 0
E;F_E_venti di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 0 J 0 i
llcl.Legge 104/92 (giorni) 6 0 |
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)jjc2u.Uomini 0 0 ___J
c2d.Donne 0 0
c3.Formazione (giorni) I -c;m_“_" [ 0
[c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 4 ] 0
5. Scioperi (giorni) 0 ] 0
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) ” 0 0
[d.Numero totale dipendenti in servizio f[ 20 3\_--‘-- |

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di
riferimento dal personale in servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi, 1/ sabato o il giorno fibero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale
scolastico e' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave patologia, il ricovero e l'infortunio;
a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta
non retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavarativa del personale

scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu' di 10 giorni
lavorativi consecutivi. Se I'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, 'evento si
distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un sclo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine,
l'evento si distribuisce a cavalfo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile



2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo
mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell’evento de/ 2010).

N.B. si richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono 'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di
assenza per malattia (assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’
usufruire per se stessi, per parenti o affini;

c2, le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti
totalmente o parzialmente e vengono rilevati per sesso. La maternita’ include l'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le
complicanze gestionali. Nel conteggio del giorni si escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno
libero vanno comunque canteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per
motivi di studio (150 ore) qualora usufruiti per l'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplato
nei punti precedenti. Al solito nel conteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. If sabato o il giorno libero vanno
comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le
assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”, Sono esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio I'assenza ingiustificata, i permessi
senza retribuzione, l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le
domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la
rilevazione. In particolare:

s per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone
fisiche dal numero dei dipendenti;

= jl docente con orario settimanale distribuite su piu' scuole viene contato solo nella scuola ove e’ titolare;

= j/ docente, titolare presso un’altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso ['Istituzione scolastica oggetto della rilevazione,
va conteggiato nel numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

= j/ docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nella
scheda relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente
nel numero dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

s j/ Dirigente Scolastico non e’ oggetto di rilevazione;

= nel personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

s | dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una
universita' (dottorato), ecc. non vengono rilevati.

T
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 201572016

Codice meccanografico istituzione principale COIC84300D "_‘
Denominazione dell'Istituzione scolastica IST. COMPRENSIVO COMO REBBIO
Indirizzo E-mail della scuola “coic8430{}d@istruzione.it -
Personale docente scuola dell'infanzia I MAGGIO 2016 ]
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
i annuale e sino
al termine delle
| attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giomi) | 0 | 4
]aZ.Assenze per malattia non retribuite (giorni) Il 0 I 0 |
ilb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 ag. ” o | )
lc1.Legge 104/92 (giorni) 1 | 0
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (qiomi)]cZu.Uomini 0 0
lc2d.Donne]| 0 0
{lc3.Formazione (giorni) | 0 | 0 |
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giomi 2 0
|c5.Scioperi (giorni) 0 0
[c6.Altre assenze non retribuite {giomni) 0 | 0
}Id.Numero totale dipendenti in servizio 16 -_“ 4
Personale docente scuola primaria ed educativo [ MAGGIO 2016
Tempo Tempo
| Indeterminato determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
la1.Assenze per malattia retribuite (giorni) | 131 I 4
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 i 0 |
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 ga. 2 [ 0 }
cl.legge 104/92 (giorni 1 3 ]
|Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)|c2u.Uomini u




I L o |
lc2d.Donne 36 27 !
c3.Formazione (giomni) I 0_ 0_-
‘c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) ]———1 - 0
c5.Scioperi (giorni) —H onj—. 1 0 Mmﬁ—l
lic6.Altre assenze non retribuite (giorni) Il 0 f o |
d.Numero totale dipendenti in servizio —“ 45 l 10 W:J
m m;ersonale docente scuolg secondaria primo grado M:GGIO 2016 M'M—!
Tempo Tempo
Indeterminato || determinato
annuale e sino “
al termine delle
attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 3 I 2
{la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) N 0 ” 0
lb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) I 0 0
c1.leqge 104/92 (giorni) I 1 0
ssenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni |c2u.Uomini dm 0
! ic2.Donne o 0 H
lc3.Formazione (giorni) B 0 I 0o j
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) ” 0 I 0 {
c5.Scioperi (giomi) ______ f 0 | 0 ]
|lc6.Altre assenze non retribuite (giorni) JL 0 ” 0 7
d.Numero totale dipendenti in servizio |L 31 ” 9 |
! Personale amministrativo, tecnico ed ;Jsiliario [ MAGGIO 2016 |
Tempo Tempo
Indeterminato | determinato
annuale e sino
al termine delle
! attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) | 156 4
{a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) | 0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) J[ 0 ! 0o
cl.Legge 104/52 (giorni | 2 0 ji
! ssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni _c2u.U0mini‘ 0 o]
c2d.Donne][ 0 I 0
lc3. Formazione (giorni) | 2 | 0 |
lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giomi) [ 2 N o |
ic5.Scioperi (giorni) || 9| [ 0 j
fic6.Altre assenze non retribuite (giomi) 0 ” 0
d.Numero totale dipendenti in servizio 20 ” 3

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di
riferimento dal personale in servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi, Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale
scolastico e' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave patologia, il ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta
non retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale
scolastico e' considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu’ di 10 giorni
lavorativi consecutivi, Se l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si
distribuisce su piu' mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e’ il secondo. Se, infine,
l'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare, Es.: dal 16 ottobre 2009 al § aprile



2010 e’ un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo
mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).

N.B. s/ richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono l'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di
assenza per malattia (assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’
usufruire per se stessi, per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti
totalmente o parzialmente e vengono rilevati per sesso. La maternita’ include I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le
complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno
libero vanno comungue conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono | giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per
motivi di studio (150 ore) qualora usufruiti per l'orario dellintera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motive non contemplato
nei punti precedenti. Al solito nel conteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno
comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengeno conteggiate le
assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo"”. Sono esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio 'assenza ingiustificata, i permessf
senza retribuzione, 'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le
domeniche e I giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la
rilevazione. In particolare:

s per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone
fisiche dal numero dei dipendenti;
il docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato sole nella scuola ove e’ titolare;
i docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso I'Istituzione scolastica oggetto della rilevazione,
va conteggiato nel numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

» j/ docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nefla
scheda relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente
nel numero dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

s |/ Dirigente Scolastico non e’ oggetto di rilevazione;

s nel personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

w | dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una
universita’ (dottorato), ecc. non vengono rilevati,
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2015/2016

[Icodice mecca nografico istituzione principale llcorcsa3o0p ‘
T
i

IDenominazione dell'Istituzione scolastica |IST. COMPRENSIVO COMO REBBIO H
[Indirizzo E-mail della scuola || coic84300d@istruzione. it
l Personale docente scuola dell'infanzia APRILE 2016
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
!al.Assenze per malattia retribuite (giomi) | 7 2 ]
[aZ.Assenze per malattia non retribuite (giorni) “ o l| [
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gqg. ” 0 “ 0
lc1.Legge 104/92 (giorni) L 0 0 ]
Assenze retribuite:maternitd,congedo parent,malattia figlio (giorni!icZu.Uonan 0 0 !
[c2d.Donne] 0 Il 0
]c3.Formazione (giorni) 0 0
i!c4.AItre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 2 0 1
c5.Scioperi (giorni) 0 0
c6.Altre assenze non retribuite {giorni) I[ 0 0
d.Numero totale dipendenti in servizio E[__ 16 a l
Personale docente scuola primaria ed educativo | APRILE 2016 ]
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
lal.Assenze per malattia retribuite (giorni) I 77 i 23
I[az:Assenze per malattia non retribuite (giorni) E 0 0 ]1
lb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) 1 | 0 ]
cl.leqgge 104/92 (giorni | 0 f 0

erssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (qiorni)ﬂcZu.Uomini” ”



o Lo
ic2d.Donne |_‘_~_ 14 6 J |
c3.Formazione (giorni) | 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) ]_____ 10 _ f 0 B
c5.Scioperi (giorni) | 0 0 |
lc6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 ] 0 ___]
!d.Numero totale dipendenti in servizio 45 10 W___]
!I“_"_‘ Personale docente scuola seconc;;ria prir:w grado I APRILE 2016 ___i
Tempo Tempo
Indeterminato | determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
al.Assenze per malattia retribuite {giomi) 2 “ 2
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 | 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg. 0 0
lc1,Legge 104/92 (giorni) 0 0
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (qiorni)|E2u.Uomini] 2 o_ ]
E o c2.Donne | 0 o
[c3.Formazione (giorni) 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) I 1 0 _—ﬁ
c5.Scioperi (giomi) ] [ o 0 _w ]
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0o 26 __]
|d.Numero totale dipendenti in servizio I 31 9 ﬂ
Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario | APRILE 2016 |
Tempo Tempo
Indeterminato | determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
llal.Assenze per malattia retribuite (giomi Il 113 1 6
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni I 0 I 0o |
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) | o ]
cl.legge 104/92 (giorni _“ 1 o ]
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) c2u.UominTil__~ 0 | o ;1
c2d.Donne| o 0 |
{lc3.Formazione (giomi) ] 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 1 ) 0
c5.Scioperi (giorni) 0 0 w__]
lc6.Altre assenze non retribuite (giorni) | 0 _ H 0
d.Numero totale dipendenti in servizio ﬂ 20 _*_“_ 3
NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si scmmano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di
riferimento dal personale in servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale
scolastico e’ considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave patologia, il ricovero e ['infortunio;

a2, le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta
non retribuita effeltuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo e
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale
scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b. gli eventi , si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu' di 10 giorni
lavorativi consecutivi. Se I'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, I'evento si
distribuisce su piu' mesi di uno stesso anno sclare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine,
I'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per clascun anno solare, Fs.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile



2010 e'un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo
mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).

N.B. si richiama I'attenzione al fatto che I giorni che costituiscono I'evento devono essere comunque Inclusi mensilmente nei giorni di
assenza per malattia (assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate al 3 giorni mensili di cui si puo’
usufruire per se stessi, per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti
totalmente o parzialmente e vengono rilevati per sesso. La maternita’ include I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le
complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno
libero vanno comungue conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per
motivi di studio (150 ore) qualora usufruiti per l'orario dell'intera glornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplato
nei punti precedenti. Al solito nel conteggio dei giorni si esciudono le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno
comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le
assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo". Sono esclusi i giorni di ferie;

c5, le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio I'assenza ingiustificata, i permessi
senza retribuzione, l'aspettativa senza retribuzjone. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le
domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la
rilevazione. In particolare:

= per | dipendenti in aspettativa senza retribuzione, sl contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono Je persone
fisiche dal numero dei dipendenti;

= il docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato solo nella scuola ove e’ titolare;

= il docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso ['Istituzione scolastica oggetto della rilevazione,
va conteggiato nel numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

= il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra' conteggiato nella
scheda relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente
nel numero dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

s [ Dirigente Scolastico non e’ oggetto di rilevazione;

u nel personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

» | dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una
universita' (dottorato), ecc. non vengono rilevati.
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2015/2016

ICodice meccanografico istituzione principale co1rcs4300D o
iDenominazione dell'Istituzione scolastica __jIST. COMPRENSIVO COMO REBBIO
[Indirizzo E-mail della scuola {|coic84300d @istruzione.it

l__ MARZO 2016

I Tempo Tempo

3' Indeterminato | determinato |

i annuale e sino |

al termine delle

__attivita |
5

Personale docente scuola dell'infanzia

al.Assenze per malattia retribuite (giomni) !L
§§2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) |

|
b, Events di assenza per malattla ;pgrlggi con glmeno Il gg ) (!
cl.Legge 104/92 (giorni) il

il
1

Assenze retribuite: rnaternlta,cgngggo garent,rnalatha figlio [giorni)?cZu‘Uominﬁ

c2d.Donne,

;c3.Formazione (giorni) |

ollolirllojlinllollmr|llaolein

dlolojlo|olojololo

s
(2]

1
i

MARZO 2016

Tempo 7 Tempo

Personale docente scuola primaria ed educativo !
|
[ Indeterminato determinato
|
H
i

l
|
| annuale e sino |

al termine del!e,
i

attivita_

1 Assenze ger m@la;tia retribuite (giorni) ![ 80 !
22, Assenze per malattia non retribuite (giorni) 1[ o |

Icl Legge 10342 (giorni) ; 1 L 0
[Assenze retribuite:matemita,congedo parent,malattia figlio {giornij’[cZu.Uominif ,[

a0 l




! i£ i[ B 5 L # AUVV _
[ e k2dbonne| 27 T o
"c3 Formazione (giorni) H!| 0 ! 0 T
u{‘4 Altre assenze retnbuute € permessi 1 retribuiti (giomni) - - jL 5 | 0
JcS.Scpgen (giorni) : - - - "L o 0
c6.A retribuite (giorni i 0o o |
i?& Numem totaleﬂ?eﬂdent; Tmiemizro :m o o w—j - 45 ?mm L ] 10 _MM
|| Personale docente scuola secondaria primo grado | MARZO 2016
i 5[ Tempo Tempo
i | Indeterminato | determinato |
' i annuaI.e e sino
: i al termine delle:
[ o o e attivita
’Ial As§@ze per ma!attla retrlbu;te (qlom_l_)m L o _ 0 im ,_— 6 o
r—ﬁismenze per malattxa non retri?_tiste (giorni) - - 5[ _:o - ! 0
'b Eventl di assenza per malattla (DF‘I’IOdI con almeno 11 gd.) ) B I— 0 L iL o -
c1.Leage 104/92 (giorni) [ 0 B [ o
}Tx’;ﬂ;‘g;{z‘émretr§'5u:te.maternn?é,conqedo parent,malattia figlio (giorni) |c2u.Uomin|a_! 2 l . 0 B
i g2.Domne || o | 0
1|c3 FormaZIong w(gform} - o 1 o o
c4.Altre assenze retr[bulte e permessi retnbuntl (qlorm] o ,L 1 __: 15 1
cSﬂ Smonen (Glorm) o - _* 0 : o 7
IIcﬁ A}tre assenze non re* r|bu|te (gi g_m)_ — i o - ) ’I: ) B o o I:i 1 0o 8 -
,Ef Numem totale di endentr in ser\.flzm B » o r 31 7: } a |
;lL o Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario It MARZO 2016 ::
i i Tempo ] Tempo
(| | Indeterminato | determinato
’] ! J annuale e sino |
l |al termine delle
| R » e | . | attivita
!al Assenze per malattla retrlmnte (QIornl) N _ j:[  1 i 0
f-?g_lié\;msigﬂ_lzf__ger malatt:a non retribuite (giorni) i_ 0 ! _ 0 __7
|b Eventi di assenza per malattla (periodi con almeno 11 ad. ) : 0 | 0
'cl Legge 104/92 (giomd [ _z . [ o
[Assenze retribuite:maternita con edo arent,malattla flgho ;gtornl)iczu Uomnlf" 0 § i 0
l - ) 3:2d.t0n§'§[;—“0 . 0o 3 )
3. Formazgone fcuorm] B { 0 L 0
=]c:4 Aitre assenze retrlbulte e Qerme55| retribmtl (glorf_q?_) . o i e ) % f 0 )
SScopetgornd | o [ o
mero to o _ IEET N

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di
riferimento dal personale in servizio. Si considera la malattia retribuits totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorne fibero vanno comunque conteggiati perche' ja settimana lavorativa del personals
scolastico e' considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave patologia, il ricovere e 'infortunio;

a2. le assenre per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malsttia questa volta
non retribuita effettuati nel mese di riferimento daf personale in servizio (retribuzione 0%). Daf conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conleggiati perche’ la settimana lavorativa del personale
scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano que/ periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risultano costituiti da piu’ di 10 giorni
favorativi consecutivi. Se l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, fnvece, 'evento si
distribuisce su piu' mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, €' il secondo. Se, infine,
Pevento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile



2010 e’ un evento che distribvendosi su due anni solari deve essere indicato una volia nella rilevazione di novembre 2009 (secondo
mese dell'evento del 2008) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondn mese delf'evento del 2010).

N.B, sirichiama f'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono l'evento devono essere comunque inclusi mensilmente nei giorni di
assenza per malattia (assenze per malatiia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all’applicazione deifa Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo'
usufruire per se stessi, per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti
totalmente o parzialmente e vengono rilevati per sesso. La maternita’ include 'astensione cbbligatoria, I'astensione facoltativa e le
complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi, Il sabato o il giorno
fibero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono | giorni utilizzati per Ia formazione erogata af sensi del C.C.N.L. Ad esempio | permessi per
motivi di studio (150 ore) qualora usufruiti per 'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motive non contemplato
nei punti precedenti. Al sclito nel conteggio dei giorni si escludono fe domeniche e i giorni festivi. Il sabato o if giorno libero vanno
comunque centeggiati perche’ la settimana lavorativa del personaie scolastico e' considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le
assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”, Sono esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciocpero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano | glorni di assenza non retribuiti quali ad esempio 'assenza ingiustificata, | permessi
senza retribuziene, Maspeltativa senza relribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le
domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso listituzione scolastica ove si effettua ia
rilevazione. In particolare:

» per i dipendenti in aspetiativa senza retribuzione, si contano soio i giorni di assenza per aspelttativa ma si escludono le persone

fisiche dal numero dei dipendenti;

= [ docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato solo nella scuola ove e’ titolare;

a |l docente, titolare presso un'altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso ('Istituzione scolastica oggetto della rilevazione,
va conteggiato nel numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

= jl docente che, inidoneo per motivi di salute, svolge un'attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra' conteggiato nella
scheda relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente
nel numero dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso ['Istituzicne scolastica ove effettivamente presta servizio;

= il Dirigente Scolastico nan o' oggetto di rilevazione;

= nel personale a T.0. sonho esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve ¢ saltuaria;

= [ dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una
universita' (dottorato), ecc. non vengono rilevati.
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica
Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tempo indeterminato e determinato
Anno Scolastico: 2015/2016
il(:odice meccanografico istituzione principale COIC84300D ]
[Denominazione dell'Istituzione scolastica IST. COMPRENSIVO COMO REBBIO i
[Indmzzo E-mail della scuola coic84300d@istruzione.it ]
[ Personale docente scuola dell'infanzia [ FEBBRAIO 2016 |
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
flal.Assenze per malattia retribuite (giorni) 5 [ 4
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 ; 0
jb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 aa.) 0 0
lcl.Legge 104/92 (giorni) 1 0
Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni) |c2u.Uomini“ 0 M}! 0 B!
ic2d.Donne | 0 | 0
ic3.Formazione (giorni) ] o | 0
illc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) ” 0 l 0
|c5.5cioperi (giorni) l 0 0o
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) I 0 0
d.Numero totale dipendenti in servizio _” 16 ” a J’
Personale docente scuola primaria ed educativo FEBBRAIO 2016 |
Tempo l Tempo
Indeterminato | determinato
|| annuale e sino
llal termine delle
| | | attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni 58 ! 41
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) l 0 E[ 0
llb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) fl 1 || 0 |
c1.Legge 104/92 (giorni I 1 | 0 |
IAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)c2u.Uomini| § |

hitps://ocdjese11ssl.pubblica.istruzione.it/RilevazioneEsiti/connettoreEsiti. do?dispatch= SeloVisualizzazione 1/3
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| | | e |
!c2d.Donne}|__ 35 o ]
c3.Formazione (giorni) ] H 0
£c4.AItre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 8 | 0 7
|c5.Scioperi (giorni) I 0 | 0 ]
ch.AItrta__qE§enze non retribuite (giorni) [ 0 H 0 _!
ld.Numero totale dipendenti in servizio I a5 I 0
Personale docente scuola second;ria primo grado = ~ FEBBRAIO 2016 e
Tempo Tempo
Indeterminato || determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giomni) 4 § 17 _..J
fla2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0 m__j_____o ]
lb.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 ag.) 0 0
cllegge 104/92 (gion)) - I 0 0
Assenze retribuite:maternita congedo parent,malattia figlio (giorni) ic2u.Uomini| 5 I 0
i [c2.Donne “_,_0.__" o T
c3.Formazione (giorni) “ 0 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) E o i 0 __:
le5.Scioperi (giomi) | 0 ] e [ ]
fic6.Altre assenze non retribuite (giorni) Lo | 0o
g.Numero t"'EEE_‘E'_"EE.”_‘?E_E‘El_‘” servizio —H 31 W] s ) _w]
| Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario | FEBBRAIO 2016 |
Tempo Tempo
Indeterminato | determina!:o
i annuale e sino
; al termine delle
I i attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) H 41 f 0 i
la2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) I o V I 0 __“i
!b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 aq.) 1 || o [
cl.Legge 104/92 (giorni) 1 ] 0
IAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio {giorni) §c2u.UominiE| 0 0
c2d.Donne]| 0 0
c3.Formazione (giorni) 0 §[ 0 l
ic4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) ] 4 o .,___j
{lc5.Scioperi (giorni) 0 o ]
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 9________]i
d.Numero totale dipendenti in servizio ” B 3 j

NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di
riferimento dal personale in servizio. Si considera la malattia retribuita totaimente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno fibero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana favorativa del personale
scolastico e’ considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave patologia, il ricovero e l'infortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti | giorni di assenza per malattia questa volta

non retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi, Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' ja settimana lavorativa del personale
scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b, gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risuftano costituiti da piu' di 10 giorni
lavorativi consecutivi. Se I'evento inizia e termina nell’arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, l'evento si
distribuisce su piu’ mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine,
l'evento si distribuisce a cavalfo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Es.: dal 16 ottobre 2009 al 6 aprile

https://ocdjesel1ssl.pubblica.istruzione.it/RilevazioneEsiti/connettoreEsiti.do?dispatch=SoloVisualizzazione
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2010 e'un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo
mese dell'evento del 2009) e una volta nella rifevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).

N.B. si richiama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono I'evento devono essere comunque Inclusi mensilmente nei giorni di
assenza per malattia (assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’
usufruire per se stessi, per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardano giorni di permesso retribuiti
totalmente o parzialmente e vengono rilevati per sesso. La maternita’ include I'astensione obbligatoria, I'astensione facoltativa e le
complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si escludone, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno
llbero vanno comungue conteggiati perche' la settimana iavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono i giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per
motivi di studio (150 ore) qualora usufruiti per l'orario dell'intera giornata;

c4, altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motive non contemplato
nei punti precedenti. Al solito nel conteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno
comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le
assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”, Sono esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio l'assenza ingiustificata, i permessi
senza retribuzione, l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delle altre, si contano anche le
domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la
rilevazione. In particolare:

s per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone
fisiche dal numero dei dipendenti;

= il docente con orario settimanale distribuito su piu' scuole viene contato solo nella scuola ove e’ titolare;

= il docente, titolare presso un'aftra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso ['Istituzione scolastica oggetto della rilevazione,
va conteggiato nel numerc totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

= il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un‘attivita' assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nella
scheda relativa al personale ATA;

= un dipendente a tempo indeterminato utilizzate su un altro ruelo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente
nel numero dei dipendenti in servizio a8 tempo indeterminato presso I'Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

= il Dirigente Scolastico non e' oggetto di rilevazione;

= nel personale a T.D. sono esclusi i dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

= [ dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso il comune, fa provincia, un USP o USR, un ministero, una
universita' (dottorato), ecc. non vengono rilevati.

Data ?) '3 ”[é_
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Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali
Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze del personale a tem po indeterminato e determinato

Anno Scolastico: 2015/2016

S — e

Codice meccanografico istituzione principale llcorcsazoop
Denominazione dell'Istituzione scolastica |IST. COMPRENSIVO COMO REBBIO
Indirizzo E-mail della scuola Hcoi’c843(}0d@istruzione.it j
Personale docente scuola dell'infanzia [ GENNAIO 2016 E
Tempo Tempo
! Indeterminato determinato
annuale e sino
al termine delle
| attivita
i]ai.Assenze per malattia retribuite (giomni) fL 9 0 7
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) ” 0 0
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) ” 0 0
c1.legge 104/92 (giomni 1 1 0 |
l[Assenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (qiorni)|c2u.Uomini[| 0 | 0 ;
lc2d. Donne| 0 0
c3.Formazione (giorni) | 0 0
lc4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti {giorni) ; 1 0 '
| N— . —
lc5.Scioperi (giorni) I 0 | o |
c6.Altre assenze non retribuite (giorni 0 ” 0
[d.Numero totale dipendenti in servizio 15 f[ 7
Personale docente scuola primaria ed educativo [ GENNAIO 2016 I
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 82 2 | |
a2.Assenze per malattia non retribuite (giorni) 0o 0 _
b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg. ][ 3 ﬁ” 0 |
c1.Legge 104/92 (giorni 1 0 B o |
ssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (giorni)jc2u.Uomini| I |
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| _© L o
c2d.Donne]| 13 : [ B
c3.Formazione (giorni) l 0 j 0
Ilc4.AItre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) I 4 0
lc5.Scioperi (giomi) 0 0 ]
c6.Altre assenze non retribuite (giorni) 0 il 0 Bk
d.Numero totale dipendenti in servizio ] 51 f| 13 B
Personale docente scuola secondaria primo grado L GENNAIO 2016 B
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino
al termine delle
attivita
al,Assenze per malattia retribuite (giorni) ! s 5
a2.Assenze per malattia non_retribuite (giorni) ! 0 0
!b.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) [ 0 0
cl.legge 104/92 (giorni | 0 ” 0
lAssenze retribuite:maternita,conaedo parent,malattia figlio (giorni) c2u.Uomini| 7 I 0
c2.Donne 0 {l 3
c3.Formazione (giomi) 0 ; 0
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 4 ] 0
c5.Scioperi (giomni) 0 0 l
c6.Altre assenze non retribuite (giorni ] 0 1 : '
d.Numero totale dipendenti in servizio | 41 I 9 7
— e e — e cscacs SR—.
| Personale amministrativo, tecnico ed ausiliario | GENNAIO 2016
Tempo Tempo
Indeterminato determinato
annuale e sino
| al termine delle
attivita
al.Assenze per malattia retribuite (giorni) 28 E 0 : |
a2.Assenze per malattia non retribuite (giomi ” 0 0 !
Ib.Eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 gg.) “ ] 0
lc1.Legge 104/92 (giorni) 1 0 | 0 ]
IAssenze retribuite:maternita,congedo parent,malattia figlio (Qiorni)'cZu.Uorniniﬂ 0 i 0
|c2cI.Donne[[ 0 | 0
!CS.Formazione (giorni) 0 [ 0 |
c4.Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni 2 ! 0
c5.Scioperi (giomni) | 0 0
c6.Altre assenze non retribuite {giorni) 0 0
|d.Numero totale dipendenti in servizio _ 20 3
NOTE

al. le assenze per malattia retribuite , si sommano tutti i giorni di assenza per malattia retribuita effettuati nel mese di
riferimento dal personale in servizio. Si considera la malattia retribuita totalmente o parzialmente. Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comungue conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale
scolastico e’ considerata su 6 giorni. La malattia retribuita comprende la grave patologia, il ricovero e linfortunio;

a2. le assenze per malattia non retribuite , anche qui, come sopra, si sommano tutti i giorni di assenza per malattia questa volta
non retribuita effettuati nel mese di riferimento dal personale in servizio (retribuzione 0%). Dal conteggio si escludono solo le
domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno libero vanno comunque conteggiati perche' la settimana lavorativa del personale
scolastico e’ considerata su 6 giorni.

b. gli eventi, si contano quei periodi di assenza per malattia (retribuita e non retribuita) che risuitano costituiti da piu’ di 10 giorni
lavorativi consecutivi, Se l'evento inizia e termina nell'arco di un solo mese viene contato nel mese stesso; se, invece, ['evento si
distribuisce su piu' mesi di uno stesso anno solare, esso viene contato in un solo mese che, per convenzione, e' il secondo. Se, infine,
I'evento si distribuisce a cavallo di due anni solari esso si conta una volta per ciascun anno solare. Fs.: dal 16 ottobre 2009 al aprile
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2010 e' un evento che distribuendosi su due anni solari deve essere indicato una volta nella rilevazione di novembre 2009 (secondo
mese dell'evento del 2009) e una volta nella rilevazione di febbraio (secondo mese dell'evento del 2010).

N.B. si richlfama l'attenzione al fatto che i giorni che costituiscono I'evento devono essere comunque inciusi mensilmente nei giorni di
assenza per malattia (assenze per malattia retribuite e assenze per malattia non retribuite);

cl. le assenze dovute all'applicazione della Legge 104/92, si conteggiano le assenze legate ai 3 giorni mensili di cui si puo’
usufruire per se stessi, per parenti o affini;

c2. le assenze retribuite quali maternita, congedo parentale e malattia figlio, riguardanc giorni di permesso retribuiti
totalmente o parzialmente e vengono rilevati per sesso. La maternita’ include l'astensione obbligatoria, 'astensione facoltativa e le
complicanze gestionali. Nel conteggio dei giorni si escludono, come nella malattia, le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il giorno
libero vanno comunque conteggiati perche’ la settimana iavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni;

c3. le assenze per formazione, sono I giorni utilizzati per la formazione erogata ai sensi del C.C.N.L. Ad esempio i permessi per
motivi di studio (150 ore) qualora usufruiti per l'orario dell'intera giornata;

c4. altre assenze retribuite / permessi retribuiti, sono i giorni di assenza retribuiti per qualsivoglia altro motivo non contemplato
nei punti precedenti. Al solito nel conteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giorni festivi. Il sabato o il glorno libero vanno
comunque conteggiati perche’ la settimana lavorativa del personale scolastico e’ considerata su 6 giorni. Non vengono conteggiate le
assenze del personale ATA effettuate per "riposo compensativo”. Sono esclusi i giorni di ferie;

c5. le assenze per sciopero, si sommano le giornate di assenza per sciopero;

c6. altre assenze non retribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esempio 'assenza ingiustificata, i permessi
senza retribuzione, l'aspettativa senza retribuzione. In questa tipologia di assenza, a differenza delie altre, si contano anche le
domeniche e i giorni festivi;

d. il numero dei dipendenti in servizio, si contano i dipendenti in servizio presso l'istituzione scolastica ove si effettua la
rilevazione. In particolare:

= per | dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contano solo i giorni di assenza per aspettativa ma si escludono le persone
fisiche dal numero dei dipendenti;

= j/ docente con orario settimanale distribuitc su piu' scuole viene contato solo nella scuola ove e' titolare;

= i/ docente, titolare presso un’altra scuola, ma con assegnazione provvisoria presso ['Istituzione scolastica oggetto della rilevazione,
va contegglato nel numero totale dei dipendenti della sede ove presta servizio;

= il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita’ assimilata a quella del personale ATA, andra’ conteggiato nella
scheda relativa al personale ATA;

= up dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, con un contratto a tempo determinato, va conteggiato ugualmente
nel numero del dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso ['Istituzione scolastica ove effettivamente presta servizio;

= |l Dirigente Scolastico non e’ oggetto di rilevazione;

= nel personale a T.D. sono esclusi | dipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;

= i dipendenti in organico che temporaneamente prestano servizio presso jl comune, la provincia, un USP o USR, un ministero, una
universita' (dottorato), ecc. non vengono rilevati.
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